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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyilk 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Clinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun,
her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek c¢ok
onemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyag¢larina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini goz 6niinde bulundurarak, ihtiyaglar
arasinda oncelik ve planlama ¢aligmasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitge
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapa,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelece§imizin teminati olan 6grencilerimizin
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in, 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Carsamba Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine O6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi
olacak herkese tesekkiir ederim..
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I.LBOLUM

S GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI




GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 Yih Stratejik Plan Gelistirme Ekibi
S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 Hasan AY MDR. Bas YRDM/EKIP BSK. |Carsamba Fen Lisesi
2 Erdal KELES OGRETMEN/UYE Carsamba Fen Lisesi
3 Mustafa GUNAYDIN OGRETMEN/UYE Carsamba Fen Lisesi
4 Erol CAKIR OGRETMEN/UYE Carsamba Fen Lisesi
5 Burhan KIRIMLI OGRETMEN/UYE Carsamba Fen Lisesi
2024-2028 Yih Stratejik Plan Planlama EKkibi
S.N Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 Harun FATSAL Muadar Yardimcisi Carsamba Fen Lisesi
2 Hatice SEYMEN Muadar Yardimcisi Carsamba Fen Lisesi
3 Hasan ASLAN Ogretmen Carsamba Fen Lisesi
4 Hacer Omiir SANCI  |Ogretmen Carsamba Fen Lisesi
5 Goksun MAKAS Ogretmen Carsamba Fen Lisesi
Stratejik Plan Ust Kurulu

S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 RECEP SEYMEN OKUL MUDURU Carsamba Fen Lisesi

2 HASAN AY MUDUR BASYARDIMCISI Carsamba Fen Lisesi

3 EDA TIMOCIN P.D. ve REHBER OGRETMEN Carsamba Fen Lisesi

4 D.Ali OZ OGRETMEN Carsamba Fen Lisesi

5 HACI POYRAZ OKUL AILE BiRLIGi BASKANI Carsamba Fen Lisesi
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2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapiimis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amacg, hedef,
gbsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yurtten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yéneltiimis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim ic ve dis paydaslarin goris ve Onerileri
bilimsel ydntemlerle analiz edilerek planl bir calismaylastratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gérisleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmigtir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alinmistir.

2.Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dlculebilir, ulasilabilir,
gercekgi, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gdsterilmistir.

3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitunlik
olusturan, ydnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmistir
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4.Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir

5.Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gdstergeleri tanimlanmistir.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin dnerileri, Snimuzdeki
dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz énlinde
bulundurulmustur

7.GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glgclu yanlar ve firsatlar dederlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisiimistir; dnimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
Onlemler alinmasina 6zen gdsterilmistir.

8.Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.
maliyetlendirilme yapilmistir

9.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
bltceler ortaya cikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Carsamba Fen Lisesi'nin
2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Carsamba Fen Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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DURUM ANALIZi




DURUM ANALIzZI

Katihmci ve esnek bir planlama vyaklasimi olan stratejik
planlama; kurumlarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak
basarilarini izleme ve dederlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Sirim 3.1, 2021)” temel alinarak
hazirhk sireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve
performans gdstergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve
dederlendirme slireclerinden olusmaktadir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhdi tarafindan yaptiriimis olup 2002-2003
Ogretim yilinda Yesilirmak Lisesi olarak hizmete acilmistir. 2010-2011 Egitim
Ogretim yilinda Fen Lisesi'ne dénustirilmustir. 216 kapasitelik 6grenci
pansiyonu bulunmaktadir.

Okul alani, 14000 metrekareden olusur; okul binasi, pansiyon ve
ogretmenlere ait lojman bu alanin icerisinde yer almaktadir. Binalar
kaloriferle isitilmaktadir. Dogal gaz kullaniimaktadir. Elektrik kesintilerine
kars! jenerator kullaniimaktadir. Okul binasinin glvenliginin saglanmasinda
okulun imkanlariyla gece ve glindiiz calisan elemanlar gérev yapmaktadirlar.
Ayrica kamera sistemiyle okul ve etrafl sirekli izlenmektedir. Okulumuzda
18 derslik bulunmaktadir.2013-2014 egitim 06dgretim vyilinda Yesilirmak
lisesinin son mezunlarn da verilmis olup okulumuz tamamen fen lisesine
dénisturilmustir. Ozellikle sayisal derslerin  islenisinde laboratuarlar
kullanilmaktadir. Okulumuza Bakanhgimiz tarafindan akilli tahtalar 2012-
2013 egitim ogretim yilinda kurulmustur. Fizik, kimya ve biyoloji
laboratuarlarn bilgisayar donanimlidir. Bakanlikga tahsis edilen tim arag ve
geregler kullaniimaktadir. Bilgi teknoloji sinifi bulunmaktadir. 2017-2018
Ogretim yilinda bakanlikga bilgi teknolojisi sinifindaki  bilgisayarlar
yenilenmistir. Arsiv olarak kullanilan iki bélum vardir. 112 kisi kapasiteli gcok
amacgh salon bulunmaktadir. Salonda bilgisayar ve projeksiyon cihazlan
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin beden egitimi derslerini ve bircok sportif
etkinliklerini gerceklestirmeleri icin kapali spor salonumuz bulunmaktadir

Okulumuzda TUBITAK projeleri kapsaminda proje galismalari
surdurilmektedir. Erasmus+ projelerimiz devam etmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI
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MEVZUAT ANALIzi

Midarligimuizin goérev, yetki ve sorumluluklarini
dizenleyen cok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

« 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

+ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

« 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HUkmulinde Kararname

- Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeligi 6nem
arz etmektedir.

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIzZI

Okulumuza Bakanhdimiz ve Il Milli Egitim Midirlagu tarafindan
verilen goérevlerin tespit edilmesi igin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki bélimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4'te gosterilmis olup, Madurligimuz
faaliyet alani kapsaminda olan ve dnimiuzdeki 5 yillik stirede ulagilmasi
6ngorilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan st politika belgelerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

FAALIYET ALANLARI VE URUNLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Mudirligimizin
faaliyet alanlarn ve hizmetlerinin belirlenmesine y6nelik calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yukumladltkleri, standart dosya
plani, Ust politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Bakanhgin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim;
bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler; uluslararasi iliskiler; 6lgme
ve dederlendirme; arastirma, gelistirme; proje ve protokoller; yonetim ve
denetim; fiziki ve teknolojik altyapi olmak Uzere sekiz faaliyet alani altinda
gruplandinimistir.
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Faaliyet Uriin ve Hizmetler

1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

2. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

3. Ders kitaplar, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

gereglerine iliskin islemleri ylritmek, etkin kullanimlarini

saglamak,

4. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak galismalar
yapmak,

5. Egitim hizmetlerinin ylritdlmesinde verimliligi saglamak,

6. Ogretmen ve dgrencilere yonelik arastirma, gelistirme
ve saha calismalari yapmak,

7. EGitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrinia ve
Egitim 0grenme sirecglerini gelistirmek,
ve 8. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve

Ofretim sonucglarindan yararlanmak,

9. Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslaniyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yuritmek

10. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

11.0grenme firsat ve imkénlarini destekleyici calismalar
yapmak

12.0g8rencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin
faaliyetler ylarutmek.

13.Destekleme ve yetistirme kurslari acmak.
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Faaliyet Uriin ve Hizmetler

1. Rehberlik ve ydneltme/yb6nlendirme cgalismalarini
planlamak ve yluritilmesini saglamak,

2. Ogrencilerin editim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yodnelik galismalar yapmak, yaptirmak ve

Bi.!ianEI’ sonuglarini raporlastirmak,

Kualturel, L O8 ileri I I lusl | Kkiiltirel
Sanatsal ve | * P9renciierin ulusal ve ulusiararasi sosyal, kuitdrel,

Sportif sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
Faaliyetler ylaratmek,

4. Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

5. Ogrencilerin editim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

6. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin galismalar

yapmak ve yaptirmak,

7. Sporcu 6grencilere ydnelik hizmetleri planlamak,
ylUriatilmesini saglamak.

Faaliyet Uriin ve Hizmetler

1. Olcme ve dederlendirme is ve islemlerini
birimlerle isbirligi icerisinde yuritmek,
2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

yapmak ve sinav glvenligini saglamak,

Olgume ve 3. Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini
Degerlendirme yiritmek,

4. EQitim aracg ve ortam standartlarinin uygunluk
testlerine iliskin is ve islemleri yluratmek,
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PAYDAS ANALIzZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER

No g g g > E
1 ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériigebilirim. 19 25 (3713 16
2 ihtiyag duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 30 441203 3
3 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 8 12145126 |9
4 Okulda 6gretmenlerle rahat iletisim kurabiliyorum. 36 39|16 |8 1
5 Okulda diger 6grencilerle rahat iletisim kurabiliyorum. 31 13712811 |2
6 Okuldaki tim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir. 13 29136 |19 |4

Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 20 15 | 30 | 14 21
7 ulastirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate 22 28 [ 33 |13 | 4
8 ahnir.
9 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin gdziimiine gayret gésterilir. 3 311919 2
10 | Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimize cevap verilir. 1011 pa4 17 17
11 Okulumuz yoneticilerine gtivenirim. 9 25|26 |16 |23
12 Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim. 23 47123 |6 1
13 Okulumuzun diger ¢alisanlarina gtivenirim. 19 31136 |6 7

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 40 31 120 | 6 2
14 alabilmekteyim.
15 Rehber 6gretmenin rehberlik-yonlendirme g¢alismalarina glivenirim. 38 2413015 3
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Ders galisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti 33 30 |26 |7 3
16 alabilmekteyim.
Okuldan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim 33 29 | 24 |7 7
17 kurumu hakkinda yoénlendirme yapilmaktadir.
18 Okul yolu (varsa okul servisleri) givenlidir. 28 3512816 3
19 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 21 3512813 3
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli 17 28 |35 |17 |2
20 glvenlik dnlemler alinir.
21 Okulda kendimi glivende hissediyorum 25 34129110 12
22 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 34 31107
23 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. ? 15139120 17
Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 34 36 |24 |5 1
24 alabilirim.
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 30 45 |17 | 7 0
25 gOsterilir.
26 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 10 18 140 125 |7
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime 14 29 | 34 | 13 10
27 yarayacagini disundyorum.
28 Derslerin iglenisi igin yeterli sure ayriimigtir. 4l 43 |16
Okulumuzda gunlik ders programi derslerimizin islenmesinde 14 19 | 48 | 11 9
29 verimli olmamiza katki saglanmaktadir.
30 Dersler zevkli gegmektedir. 8 29146 11215
31 Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullaniimaktadir. 19 20133116 12
Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney,proje,édev 11 20 | 21 | 34 13
32 vb.y6ntemlerle)uygulamasi yapiimaktadir.
33 | Gerektiginde derse aktif olarak katilabiliyorum. 6 (312205 |1
34 Sinifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum. % 26136 19 4
35 Sinifta gorus ve onerilerimi rahat dile getirebiliyorum. % 312507 4
36 Bu sinifta bulunmaktan dolayr mutluyum. 40 51243 8
37 Anlamadidim birseyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 34 Al 191 !
38 Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum. % B2 3
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39 Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum. 2 312513 14
40 Butln sinifa 6grenmesi icin esit firsatlar taninir. 24 4812115 3
41 Ders kitaplari ,igslenen konuya uygun olarak segcilmistir. 21 38124110 8
42 Sinifta veya laboratuvarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 6 13 31 28 23
Derslerin islenisinde bilgisayar, Akilll Tahta, harita gibi arag- 43 39 114 |5 0
43 gereclerden yararlaniimaktadir
44 Aradigim kaynaklari(ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 21 303819 !
Ders arag gereglerini(bilgisayar,tAkilli Tahta,deney 40 35 115 |10
45 araclari,projeksiyon,harita vb.) kullanabiliyoruz.
46 Teneffls sureleri yeterlidir. 8 200125129 13
47 Ders aralarinda dinlenme imkani bulabiliyorum. 8 18135 | 28 13
48 Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 8 34| 38 116 3
Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen 23 51 123 |4
49 mudahale ederler.
50 Ders giris ve ¢ikislarinda zil calmamasini uygun buluyorum. 43 2111018 19
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu,okul bahgesi vb.) | 8 16 | 26 | 30 | 20
51 yeterlidir.
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu,okul bahgesi vb.) | 8 16 | 25 | 30 | 21
52 yeterlidir.
53 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 1 36139 13 !
54 Siniflarimiz ders islemeye uygundur. 21 SL12413 !
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da 15 31125120 |9
55 yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlan 4 1 31 |24 |40
56 uygundur
Okul kantininde ihtiyag duydugum, begendigim drdnleri 8 13 | 35 | 31 14
57 bulabiliyorum
58 Okulun kantini temiz, saglikhdir. 19 23 14916 4
59 Okulun kantini kullanima uygundur. 23 303816 4
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kultirel faaliyet 11 11 | 40 | 25 13
60 diizenlenmektedir.
61 Diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek katiliyorum. 16 281341 13
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10 11 | 41 | 24 14

62 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani sadlar.
63 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 16 30130 115 19
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giini, Atatiirk 30 34 |16 |15 |5
64 Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapiimaktadir.
Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini 18 19 | 43 | 15 6
65 begeniyorum.
66 Okulda 6grenci kulUpleri érnek galismalar yapar. 13 18125 |31 14
67 Okul 8grenci kultplerinin ¢alismalarina énem verir. 10 20125 130 14
68 Ornek galigma yapan 6grenci kultpleri ddllendirilir. 13 20124126 18
Okulda ders ici ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz 16 30 | 26 | 18 10
69 odullendirilir
Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sézli, yazil 35 41 |13 |5 6
70 sinav) tarafsiz davranirlar.
71 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 21 38126110 15
72 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 24 4012915 3
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, dirustlik vb.) 14 31 |36 |14 |5
73 kazandiriimaktadir.
74 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 18 261 30 113 14
75 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi
ilgili kisilere ulastirmada yetersiz.

2| Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

.Okul Binasinin fiziki olarak yetersiz olmast

3| Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

-Kantinin fiziki ortaminin iyi olmamast

4| Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Sosyal etkinliklerin az olmast

5| Okulumuz dgretmenlerine giivenirim.
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Ca

hsan Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No
gl 09 § 2| E
= = & 2
1 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarin 37 27 27 |9
calisanlarla paylasirlar.
2 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 36 46 18
Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak 36 18 | 45
3
iyilestirmeler yapar.
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 46 36 | 18
5 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 46 54
6 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 64 36
7 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum. 46 36 | 18
8 Y 6neticinin ¢alisanlart degerlendirirken kullandig: kriterler galigsanlara duyurulur. 55 9 36
9 Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 27 45 | 28
10 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 82 18
1 Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin 18 73 9
performanslari degerlendirilmektedir.
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 9 27 | 64
12
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
13 Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar 64 36
sunulmaktadir.
1 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Y énlerine Iliskin Goriisleriniz.
4
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogrencilerimizin basarili ve davranis olarak diger Yerelin okulun degerini bilmemesi.
okullara nazaran daha iyi olmas1.Ogretmenlerimizin
ozverili olmasi .Okul binasinin merkezde olmasi.
2 | lyi bir idare ,uyum iginde galisan &gretmenler ve Farkli tiir okullara yakinlig, trafigin yogun oldugu alanda olmasi.
ogrenmeye hevesli 6grenciler
3| Sehir merkezine yakinlhig1 ,sinavla 6grenci Pansiyonlu okul olmasi nedeniyle 6grencilerin ailesinden ayr1 olmasi bazi psikolojik
almasi,kendine ait yurt ve spor salonu olmasi ve olumsuzluklara sebebiyet verebilmektedir. Yani uyum sorunu yasanabilmektedir.
bunlarin okul iginde olmasi.
4| Ogrencilerin hedefledigi alanlara ulasmada rehber, Pansiyon ve okul binasinin fiziki agidan yetersiz olmasi.
yol gosterici olma
5| Huzurlu ¢alisma ortami olma.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No g g g . E

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 49 30 117 13 1
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 48 311317 0
3 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60 2 1151 1
4 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir 39 30 120 |5 6
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. 67 14 118 |1 0
6 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 35 22 130 |5 8
7 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 38 22 122 |5 13

Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde 42 20 | 27 |7 5
8 diizenlenmektedir.
9 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 32 22 132 |8 7
10 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 33 23 128 | 12 3
11 Okul ydneticilerine giivenirim. 53 28 122 |1 5
12 Okul dgretmenlerine giivenirim. 52 39 |3 3 3
13 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 43 28 115 17 1
14 Okulda yabanci kisilere karg: giivenlik onlemleri alinmaktadur. 4 3518 3 8
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 30 33 125 |5 7
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 29 27 132 16 6
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 31 32125 |6 6
18 Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 22 25 133 17 13
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 74 22 |3 1 0
20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 76 22 11 1 0
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Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamanmda | 72 24 |1 3 0
21 diizenlenir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 37 33 |22 |5 3
22 kullanmaktadir.
23 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3 31237 !
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 60 20 |22 |7 2
24 takip ediyorum.
25 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. >3 > (1810 3
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 40 B 1S >
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 47 30 |18 12 3
28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 17123 110 10
25 30 |30 |8 7
29 Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
27 23 130 | 10 10
30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
40 38 |17 |5 0
31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
30 28 |35 |5 2
32 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
28 33 |25 |10 3
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
33 diizenlenmektedir.
38 23 130 |3 5
Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak
34 sekilde tasarlanmigtir.
28 32 |28 |7 5
35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
38 33 120 |7 2
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.
38 32 |18 |5 7
37 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir.
40 35 |17 |3 5
Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
38 diistiniiyorum.
50 29 |13 | 6 1
39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
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40

Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

53 25 |17 |1 3

41

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Okulun yoneticileri ilgili. Her tiirlii probleminizi
rahatlikla okul ile goriisebiliyoruz.

Yerelin okulun degerini bilmemesi.

2| Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Farkli tiir okullara yakinligy, trafikin yogun oldugu alanda
olmasi.

3| Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

Okul Binasinin fiziki olarak yetersiz olmasi

4| Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kantinin fiziki ortaminin iyi olmamasi

5| Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle
iyi anlastigini diistiniiyorum.

Pansiyon binasinin fizik anlamda yetersiz olusu

6| Egitimde diger okullara gére daha disiplinli ve
basarili olmasi.

Ogrenciler, spor salonunu aktif bir sekilde kullanamiyorlar.
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OKUL KUNYESI

Ili: SAMSUN Ilcesi: CARSAMBA

Adres: | KIRAZLIKCAY MAH. Cografi Konum |41°19'43.20"N

MUHIN YAZICIOGLU BUL. | (link): 36°72'29.72"E

NO.28

CARSAMBA/SAMSUN
Telefon | TEL: 362.8344742 Faks Numarasi: | FAX:
Numar 3628340311
asi:
e- 972760@meb.k12.tr Web sayfasi www.carsambafe
Posta adresi: nlisesi.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum | 972760 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan | 50
2010 Sayisi
Ogrenci | Kiz 228 Ogret |Kadin 9
Sayisi: men

Erkek 204 Sayisi Erkek 30

Toplam |432 Toplam | 39
Derslik Basina Diisen 127 Sube Basina Diisen :30
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina 11 Sube Basina 30’dan 14
Diisen Ogrenci Sayisi Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen | 1279,53 | Ogretmenlerin 4 yil
Toplam Gider Miktari (2022 Kurumdaki Ortalama
YILI Gorev Siresi
VERISI)

27




CALISAN BILGILERI

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve 3 1 4
Mudiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni 22 7 29
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 6 5 11
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan 33 14 45
Sayilan
OKULMUZ BINA VE ALANLARI
Okul Béliimleri Ozel Alanlar |Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Gok Amacl X
Salon
. Cok Amacgli
Derslik Sayisi 17 Saha X
) 56 i
Derslik Alanlan (m2) 2 Katdphane X
: Fen
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Laboratuvar, X
Bilgisayar
Sube Sayis 17 Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani (m2) 56 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atdlyesi | X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 8000
Okul Kapali Alan (m2) 2000
Sanatsal, b|||mszel ve sportif amacgh 2000
toplam alan (m©)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 10
Laboratuvar (m? 160
Kltuphane 40
Spor Salonu(m’) 1000
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SINIF VE OGRENCI BiLGIiLERIMiz

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Simf 65 59 124
10. Simf 59 54 113
11. Simf = 20 R
12. Simf >0 41 ol

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak UGzere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Akilh Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 43 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi FIBER

GELIR VE GIDER TABLOMUZ

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2020 426314,85 TL 426137,20 TL
2021 520924,43 TL 513093,07 TL
2022 1340953,40 TL
2023 426314,85 TL 426137,20 TL
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIiK, YASAL VE
EKOLOJIK (PESTLE) ANALIiZ

PESTLE analiziyle Midlrligumiz Gzerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dig etkenlerin
tespit edilmesi amaclanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde
PESTLE matrisinden yararlaniimistir.

Bu matriste PESTLE unsurlan icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda Bakanligimiz igin olusturacadi
potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde
edilen bulgulara asadidaki tabloda  yer verilmistir. Ayrica; bu analiz
sonucunda ortaya cikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin
gelistiriimesi agsamasinda kullaniimistir

. - = EKONOMIK ”
POLITIK FAKTORLER FAKTORLER YASAL FAKTORLER
. 5018 sayili Kamu | eIlcemizin ekonomik eMevzuat
Mali Yonetimi ve Kontrol | yapisini olusturan en uygulamalarinin farkli
Kanunu ile Stratejik temel faktorin tarim olmasi
Planlama anlayisinin olmasi eMevzuatin sik degisiyor
gelismesi eTurizm alaninda yeterli | olmasi
eMevzuat dedisiklikleri ilgiyi gbrmeyisi eIidarenin yargi
ePolitika belgelerinde eSanayii alaninda denetimine tabi olmasi
Ozel egitim alanina istenilen seviyede eYUlrutilen politikalara
yoénelik belirlenen olmayisi gore hukukta
hedefler ile uygulama- eTasarruf tedbirlerinin dizenleme yapilmasi
lann istenen dlzeyde etkisi eIklim ve cevre
ortismemesi eOdeneklerin yetersiz politikalar
olmasi
SOSYAL KULTUREL TEKNOLOJIK EKOLOJIK
FAKTORLER FAKTORLER FAKTORLER
e Sosyal etkinliklerin eTeknolojinin hizli eTabiati korumaya
desteklenmesi gelisimi doénuk politikalarin
o Kilturel etliklerin eTeknolojinin sagladigi | yetersizligi
desteklenmesi 6grenme alanlari einsanlarda dogayi
e Okulumuzun eTeknolojinin Olcme ve | koruma bilincinin tam
konferans ve spor degerlendirmede olarak yerlesememesi
salonuna sahip kullaniimasi eAtiklarin déntsimu ve
olmasi ec-okul, mebbis ve cevreye yararll hale
« Velilerimizin egitime FATIH Projesi getirilmesinde yetersiz
karsi duyarli uygulamalar
tutumlan eDogaya en biyilk
tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar ig ve
dis faktor olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guglalukleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudard/muadarligu kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktdor ayrimi
yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Guglu Yonler

Ogrenciler | Akademik Basarisi

Calisanlar | Deneyimli, alaninda uzman kadro

Veliler Ilgili veliler

Bina ve Pansiyonunun bulunmasi, okula alternatif ulasim araglarinin
Yerleske olmasi.

Donanim Laboratuvarlar, katiphane, BTS

Biitce Pansiyonlu okul olmasi

Yonetim Demokratik yonetim

Suregleri

Iletisim Ogretmen kadrosu

Suregleri

Digeri Ogrencisini segme sinaviyla almasi. Tum calisanlarin

kararlara katilmasi
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Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin amag disi kullanimi
Kitap okuma dizeyinin istenilen durumda olmamasi
Calisanlar Galisanlarin kurumda galisma yillarinin fazla olmasi
veliler Beklentilerin ylksek olusunun kaygi dizeyini
arttirmasi
Bina ve Binanin fiziki olarak eksiklerinin olmasi, yipranmis
Yerleske olmasi
Donanim Teknol'oyk ve laboratuar arag-gereclerinin eksik ya da
yetersiz olmasi.
Blitce MEB ‘in ve Okul-Aile Birligi gelirlerinin az olmasi
Yonetim Etkili bir performans dederlendirmenin yapilamayisi,
Siiregleri
Iletisim Calisanlar arasi sosyal - kdilturel etkinliklerin az olusu,
Siregleri
Digeri Degisime kismi direng

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Yizdelik dilime dayal 6grenci alimi

Ekonomik Velilerimizin gogunlugunun ekonomik olarak iyi
olmasi

Sosyolojik TUBITAK projelerinde basarilar,sosyal ve kiiltiirel
calismalara 6grenci girdisinin fazla olmasi

Teknolojik Teknolojik olanaklara hizli ve kolay ulasim

Mevzuat- Okulumuzun proje okulu olusu. Deneyimli yénetici ve

Yasal arsiv.

Ekolojik Pansiyon ortami

Tehditler
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Politik Egitim ve 6gretim programlarinin ¢ok sik degismesi

Ekonomik | Okulun sehrin icinde olmasi.

Sosyolojik | Toplumsal birlikteligin firsata gevrilememesi.

Teknolojik | Teknolojiyi amaci disinda kullanma.

Mevzuat- | Odrenci basarisinin artarak devam etmesi icin tedbirler
Yasal alinamamasi

Ekolojik -

TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi
asamalarinda éne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyacglardan
Okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara
hedef kartlarinda yer verilmistir.

Durum analizinde yer alan her bir béliumde yapilan analizler
sonucunda belirlenmis olan tespitler

e Okula uyum oryantasyon

o Akademik basari kaygisi

« Egitim 6gretim silrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

« Devam devamsizlik

o Laboratuvar ve atélyelerin donanim olarak eksik olmasi

« Odgretmenlere yénelik hizmetigi egitimler

o Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler,

« Odretmenlere ydnelik hizmetigi egitimler

« Egitsel dederlendirme ve tanilama

o Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda égrenci
basari durumu,

e Okuma kdaltara

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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- STRATEJIK PLAN
GELECEGE BAKIS




STRATEJIK PLAN GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis béliminde misyon, vizyon ve temel degerler;
amaclar, hedefler, performans géstergeleri ve stratejiler yer
almaktadir.

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon, vizyon ve temel dederlerimiz asagida yer almaktadir.

MiSYONUMUZ

Giiglii kadromuzdan aldigimiz ilhamla, caga uyum saglamis,
cagl yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuzda,
gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizin daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢ci ruhu acik, Milli ve manevi
degerlere sahip, Tiirkiye Cumhuriyeti citasini daha vyiikseklere
tasiyan bireyler yetistirmek..

ViZYONUMUZ

Milli Degerlerimiz ve Evrensel Ilkeler Isiginda Tiirkiye Yiizyili
becerileriyle donatilmis Bilim-Kiiltiir Merkezi, Toplumun Rehberi,
Cevrenin Lideri Ozgiin Bir Okul Olmak..

TEMEL DEGERLERIMiZz

Paylasimci, Yonlendirici Ve Katilimcr Olmak

Ahlakli Ve Durust Olmak.

Milli Ve Manevi Degerlere Bagli Olmak

Zamanin Dederine Inanip Ona Gére Hareket Etmek

Cevreye Karsi Duyarli Olmak

Basarinin Ancak Takim Calismasiyla Elde Edilebilecedine inanmak

Teknolojik Gelismeleri Izlemek, Kullaniimasina Onem Vermek

vV ¥V VvV VYV YV VY V V

Ogrencilerimizin, Planli, Metodik, Verimli Calisma Yéntem Ve Teknikleri
Kazanmalarn Saglamak
» Ogrenmeyi Ogrenmenin, Bilgi Toplumunda Yasamanin Bir Geregi

Olduguna inanmak
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IV. BOLUM

— AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu
6grenme kapsaminda ydrutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 Okulumuzda bulunan tim bireylerin erisimini saglamak.

Kayith tim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve

Hedef 1.1 tamamlama oranini artirmak.
Performans HEiﬂgie Baslangic | 0., | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Giistergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
Okulumuzda
devamsiz Yilda
ogrencilerimizin 35 30 25 | 20 | 15 | 10 5 bi
orani (%)(15-30 I
_giin)
DYK”ya katilan Yilda
ogrenci orani 50 60 65|70 | 75 | 80 | 85 bir
DYK"ya devam eden Yilda
6grenci orani (%) >0 >0 >> | 65 | 75 | 8590 bir
Koordinator Birim Ogrenci Islerinden Sorumlu Miudir Yardimaisi
Is Birligi Yapilacak . o L
Birimler Ogretmenler ve Okul Aile Birligi,Web tasarim ekibi
Riskler DYK “nin tim kademelere acilmamasi
1.1.1 Hergln Devamsizlik SMS”i géndermek
1.1.2 Uyari Dilimleri Kapsaminda Devamsizlik Mektuplari
Gondermek.
1.1.3 Okulumuz web Sayfamizda Bilgilendirme Calismasi
Stratejiler Yapmak.

Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak.
Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri Artirmak.
Okul Rehberlik Servislerini Daha Etkili Hale Getirmek.

el
e
oulh

SR T 20.000 Tl (Okul Aile Birligi Kaynaklari)

« Sabahlar derse geg gelen 6grencilerin gok olusu,

UGEGET « Kurslara diger okullardan 6grenci gelmektedir.
Velilerle igbirligi yapiimasi
ihtiyaclar Ogrencilere sabahlan zamaninda gelme aliskanli

kazandirma
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslidi esas olarak
editim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar,
sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum sadlayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirlacaktir. Kurum kalitesini artirmak, 6z dederlendirme yapmak,
kalite édullerine bagvurmak vb.

Amag 2.1

Hedef 2.1.1 | TYT VE AYT ortalamalarini ytkseltmek.

Hedef .

(P-:):;:oerr;ealgs Etkisi gag;g';gi' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 I.cf.'ke.'.'._%f SR:('I’%:

r ri (%)
Tyt De Matematik Yilda
Net Ortalamasi 33 27,68 29 30 32 33 35 bir
Tyt De Fen Bilimleri Yilda
Net Ortalamasi 17 13,27 14 14,5 15 15,5 16 bir
Tytde Tiirkce Net 33 30,05 31 32 33 34 35 Y!Ida
Ortalamasi bir
Tyt De Sosyal Yilda
Bilimler Net 17 13,47 14 14,5 15 15,5 16 bir
Ortalamasi
Universite Kazanma 38 45 50 55 60 65 Y!Ida
Ortalamasi bir

Koordinator Birim | Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Okul Aile Birligi

2.1.1.1 Odrencilere basarili olma yollari, ders calisma
teknikleri, bos zamanini degerlendirme gibi konularda
bilgilendirme toplantilari dizenlenecek (Panel — Sdylesi -
Tartisma vb.)

2.1.1.2 Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli
calisma, kimdir bu, basarisizlik nedenleri, 6zgecmis hazirlama
Stratejiler vb..) uygulanacak

2.1.1.3 Periyodik araliklarla deneme sinavlar dlizenlenecek.
2.1.1.4 Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi
yapilacak

2.1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim
noktasinda dgrencilerin tesvik edilmesi, kurs basvuru
doénemlerinde velilerin bilgilendirilmesi ve daha cok égrencinin
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kursa katihminin saglanmasi, 6grencinin kursa devaminin
saglanmasi icin de kurs 6gretmenlerinin kursa gelmeyen
ogrencilerle ilgili veliyi dizenli olarak bilgilendirilmesi

Maliyet Tahmini 50.000 TL (Okul Aile Birligi Kaynaklarn)

Tespitler

Ihtiyaclar

Amacg 2.2 Ogdrencilerin fiziksel, ruhsal yénden rahatlamalarini saglamak igin

sosyal faaliyetlere yer vermek.

Ogrencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kiltiirel
faaliyet planlamalan yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi
saglanacaktir.

Hedef 2.2.1

Performans e e i
Géstergeleri E(tolzs)»l B;ﬂg:g'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'ﬁ:';f ;?('I’I‘;
Okulda Diizenlenen
Sosyal Etkinlik 100 60 75 | 85 | 95 | 100 | 105
Sayisi
Koordinator Birim Sosyal Etkinlik Kurulu
IIBSirIiB:II:a?-I LELHEIELS Ogretmenler ve Okul Aile Birligi, Carsamba HEM
Riskler
2.2.1.1 Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu
artirmak
Stratejiler 2.2.1.2 Sosyal etkinlik faaliyetleri dizenlemek

2.2.1.3 Halk Egitim Merkezi isbirligi ile kurslar dizenlemek

SR T T 30.000 TL (Okul Aile Birligi Kaynaklar)

Tespitler

Velilerle isbirligi yapiimasi
Halk Egitim Merkezi ile isbirligi

Ihtiyaclar
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Amag 2.3 Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet ici faaliyetlere yoénlendirmek..

Ulusal ve mahalli hizmet igi faaliyetler konusunda 6gretmenleri
Hedef 2.3.1 | . ; A A ;
bilgilendirici ve yénlendirici bir ydnetim anlayisi benimsemek
suretiyle 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Cpiieil:sft(:r?ea;?-i HE(etEE;)»fie B;ﬂg:g'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZI'IZ'I‘; ;T(II’";
Hizmetici

faaliyetlerine 100 30 40 | 50 | 60 | 70 | 80

katilm orani

Koordinator Birim | Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler

Birimler
Riskler

2.3.1.1 Okulda hizmetigci faaliyetleri dizenlemek

2.3.1.2 Hizmetigi faaliyetlerine bagvuru yapiimasini tesvik
Stratejiler etmek

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Universite ile isbirligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katilimci, seffaf yénetim bicimini benimsemis,

Amag 3 e S .
enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum
olmak.

Hedef 3.1 Tl.,-lm kurum calisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler
dizenlemek.

Hedef: .

Psrformans_ Evisi | B399 | 2000 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | iZleme | Rapor

Gostergelerl (%) Degeri Sikhgr Sikhgr

Personelin Katildig: Yilda

Sosyal Etkinlik >0 101 15120 25 1 30 | 35 |

Sayisi

Personel Arasi Yilda

Etkinlik Sayis >0 > 8 1012141160 Wy

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Ogretmenler

Birimler
Riskler
3.1.1 Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler
duzenlenecek.
. 3.1.2 Her dénem en az bir kere personel arasinda dayanisma
Stratejiler

ve edlence yemegdi dizenlenecek.
3.1.3 Ozel giinlerde personelin birbirine destek olacak
(Emeklilik, dogum, digin, hastane ziyareti, taziye vb...)

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar Velilerle isbirligi yapiimasi

Universite ile isbirligi
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Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali

Amac 3 altyapiya sahip, katilimci, seffaf yénetim bicimini benimsemis,
¢ enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum

olmak.

Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar, mevcut butgeyi etkin bir sekilde kullanarak
: mevcut alt yapi ve donatim seviyesini ylkseltmek.
Hedef
P?rformans_ e | Baslangic | ,0,, | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Gostergelerl E(toljls)»l Degeri Sikhgr Sikhgr
Okul Aile Biitcesi 100. | 110. | 120. 140.
Miktari 100 | 87.278 TL | 000 | 000 | 000 23(’)%' 000 YIB'}[F){A
TL TL TL TL

Koordinator Birim | Okul Idaresi, Rehberlik servisi

LI LT TIE L] Ogretmenler, Veliler

Birimler
Riskler

3.2.1 Sportif faaliyetler icin destekleyici bulunmasi.
Stratejiler 3.2.2. Hayirseverlere ziyaretler gergeklestirmek.

Maliyet Tahmini
10.000TI

Tespitler

Velilerle isbirligi yapilmasi

Ihtiyaclar

Universite ile isbirligi
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Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali
altyapiya sahip, katilimci, seffaf ydonetim bigcimini benimsemis,

Amag 3 e S .
enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum
olmak.

Plan déneminin sonuna kadar katihmci, seffaf, bir yonetim

Hedef 3.3 organizasyonu olusturmak, enformasyon teknolojilerini kullanimini
artirmak.

P?rformans_ HEet:?(ies»fie Baslangic | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor

Gostergelerl (%) Degeri Sikhgi Sikhgi

Paydas goriisu vilda

almak icin yapilan 50 1 2 3 4 5 6 bir

anket sayisi

Enformasyon

teknolojilerini vilda

kullanan verimli 50 15 18 20 25 30 35 bir

kullanabilen

calisan sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak

- Ogretmenler
Birimler 9

eOlaganustl durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen
Riskler hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar
eBakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
eTeknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

3.3.1 Paydaslarla iligkilerin glincel tutulmasi.

3.3.2 Paydaslarimizin yer aldigi etkinlikleri arttirmak.

3.3.3 Enformasyon kullanimi ile ilgili egitimler verilmesi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar Velilerle isbirligi yapiimasi

Universite ile igbirligi
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MALIYETLENDIRME
2024-2028 D6nemi Tahmini Maliyet Dagilimi(TL)

Amag ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedefler

Amag 1 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Amag 2.1 10.000 | 10.000 |10.000 |10.000 |10.000 |50.000
Amag 2.2 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
Amacg 2.3 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve dederlendirme silireci; planda yer
alan tum aktiviteleri ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken
iyilestirme calismalarini  kapsar. Planin vylrirlige girmesinden sonra
baslayacak olan izleme ve dederlendirme siireci, amag ve hedeflere ne
olclide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve dederlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli midahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve
degerlendirme sonucunda cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin
hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi acisindan
6nem arz etmektedir.

Izleme degerlendirme siireci

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siireg Aciklamasi Kapsami

Donemi

Birinci Her yilin Haziran Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak
Dénem ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun Ust Haziran

yoneticiye sunulmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat Tam vl

Dénem ayl sonuna kadar Gostergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun Ust
yOneticiye sunulmasi ve dederlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
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IMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI imza
1 RECEP SEYMEN OKUL MUDURU

2 Hasan AY MUDUR YARDIMCISI

3 EDA TIMOCIN P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 D.Ali OZ OGRETMEN

8 HACI POYRAZ OKUL AiLE BIRLIGI BASKANI
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